
· · · Política Antisoborno · · ·

Política de
 Gestión Integral

Fernando Dussan Sarria
Gerente General

Fecha de actualización: 8/07/2024

 

 

En MAB INGENIERÍA DE VALOR S.A. SUCURSAL DEL PERÚ, en adelante (MAB) nos dedicamos
a brindar servicios de “Consultoría y Supervisión en obras civiles de infraestructura a nivel nacional
para el sector público y privado”, somos conscientes de la importancia del Sistema Integrado de
Gestión (SIG) de Calidad, Medioambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo como base fundamental
del desarrollo integral y empresarial.
 
Este SIG se encuentra basado en los requisitos de las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018, en MAB asumimos los siguientes compromisos:

Enfoque en el cliente; desde la comprensión y cumplimiento de sus requisitos, hasta la búsqueda
de aumentar su satisfacción relacionado con el servicio brindado.

Tener capacidad de acción inmediata ante los cuestiones internas y externas identificadas por la orga-
nización, respetando la calidad, el medio ambiente, la seguridad y salud ocupacional de las personas.

Brindar condiciones de trabajo saludables y seguras para proteger la seguridad y salud de nuestros
colaboradores, proveedores, contratistas, visitantes y otras partes interesadas mediante la eliminación 
de peligros y reducción de riesgos para la prevención de lesiones, enfermedades e incidentes relaciona-
dos con las funciones que desarrollan en el trabajo.

Proteger el medio ambiente, con el fin de mitigar, prevenir los impactos ambientales y la contamina-
ción durante la supervisión de obras y la reducción del consumo de recursos para la protección de la 
biodiversidad y de los ecosistemas.

Nos comprometemos a minimizar nuestra huella de carbono y adaptar nuestras operaciones para
hacer frente a los riesgos climáticos.

Cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos aplicables; a nuestras actividades en materia
de medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo y aquellos que voluntariamente la empresa
suscriba como buenas prácticas para su SIG.

Promover una cultura de participación y consulta de los trabajadores en el SIG, buscando mejorar
continuamente el cumplimiento de los requisitos de calidad, medioambiente, seguridad y salud en
el trabajo para el desarrollo e implementación de las mejores prácticas. Verificando su desempeño
en los diferentes procesos de la organización y promover la capacitación y fortalecimiento de las
competencias necesarias para el mantenimiento del SIG.

Mantener nuestro compromiso de colaboración con el desarrollo social de nuestro país, con un
equipo multidisciplinario que permita mantener la independencia, innovación y tecnología para la
mejora continua y eficacia del SIG.

Esta declaración se encuentra disponible para las partes interesadas según se requiera.


